ANEXO VI

1. Sugestao de Modelo de Proposta (preferencialmente em papel timbrado ou
personalizado):

A

Companhia Brasileira de Trens Urbanos — CBTU
Superintendéncia de Trens Urbanos de Natal — STU-NAT
Ref.: Pregao Eletréonico XX/2026 — CBTU/STU-NAT

Objeto: Prestacdo dos Servigos de seguranca patrimonial armada, em prédios,
materiais rodantes e trecho ferroviario, no ambito da Superintendéncia de Trens
Urbanos de Natal — STU-NAT.

A presente proposta é baseada nas especificacbes, condicbes e prazos
estabelecidos pela CBTU/STU-NAT, as quais nos comprometemos a cumprir
integralmente. (exemplo)

Dados da Proponente:

Razéao Social CNPJ

Inscricdo Municipal Banco / Conta / Agéncia

Endereco Completo E-mail Telefones

Responsavel para Contato (duvidas, esclarecimentos e eventual tratamento de contratacao)

Identificacdo da Autoridade Competente para assinatura do contrato com a
CBTU/STU-NAT:

Nome Completo:

Vinculo com a proponente / Cargo:

Documento de Identidade: RG: / Org&o Expedidor: / UF:

CPF:

Residente e domiciliado em:

I) Prazo de execugdo: 12 meses
II) Prazo de validade da proposta: 60 dias

[1) Discriminag&o de quantitativos e valores:

: , Valor do Qde. De Valor Valor Total (12
Item | Tipo de Servico
Posto postos Mensal meses)
1 Supervisor 1
Vigilante 12x36
2 . 2
Diurno
Vigilante 12x36
3 8
Noturno
Total: R$ R$




IV) Anexo:
a. Planilhas de Custo e Formacéao de Prec¢o (ndo vinculativa)

Declaramos que nossa proposta engloba todas as despesas referentes a méo
de obra, materiais e equipamentos, e todos 0s impostos, taxas, tributos, encargos
sociais, seguro e outros gastos decorrentes do fornecimento do objeto do presente

processo licitatorio.

Local e data,

Representante Legal
(Assinatura com carimbo ou digitagdo do nome completo)



2. Modelo sugestivo para a Planilha de Custos e Formacéao de Precos:

Anexo lll.a

PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

N° do Processo: XXX/2026 - CBTU/STU-NAT

Licitacdo: XXX/2026 - CBTU/STU-NAT

Discriminacao dos servicos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Natal/RN

Numero de meses de execuc¢ao contratual

12 meses

Al W N

Sindicato vinculado

Ano do acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenca

(6]

normativa em dissidio coletivo

Registro no MTE

Classe do servico na CCT

Supervisor de Vigilante

Salario Normativo da Categoria Profissional

©O| 00| N| O

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

5103-10

10 | Data base da categoria

12 de Janeiro

11 | Salario Minimo

R$ 1.518,00

Médulo 1: Composi¢cdo da remuneracéo

Composicdo da remuneracgao

% R$

Saléario base

Adicional noturno

Adicional de periculosidade

30,00%

Jornada noturna reduzida

Intervalo intra-jornada

M| m Ol O @ > B

Reflexo sobre DSR

Total

2.1 [13° (décimo terceiro) salario e Férias

%

13° (décimo terceiro) salario

8,33%

B | Adicional de Férias

2,78%

Total

11,11%




N
N

Encargos previdenciarios, FGTS e outras

contribuicbes

%

INSS

20,00%

SESI ou SESC

1,50%

SENAI ou SENAC

1,00%

INCRA

0,20%

Salério educacéao

2,50%

FGTS

8,00%

Seguro acidente do trabalho (RATXFAP)

Il @ M m| O O W >»

SEBRAE

0,60%

Total

Beneficios mensais e diarios

%

Transporte

6,00%

Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica, entre outros)

Auxilio Saude

Beneficio Social Familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Beneficio de Reciclagem

QO m m O] O W >

Outros (Prémio assiduidade)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2

2.1

13° (décimo terceiro) salério e Férias

11,11%

2.2

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

2.3

Beneficios mensais e diarios

Total

Provisédo para Rescisao

%

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado

gl O W >l w

Aviso Prévio Trabalhado*




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o aviso

prévio trabalhado*

Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado*

Total

* Base de calculo diferenciada

Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

%

Férias

8,33%

Auséncia por Doenca

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

M m| O O @ > >

Afastamento Maternidade

Total

Moédulo 5: Insumos diversos

Insumos diversos

%

R$

Uniformes

Equipamentos

Total

Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro*

%

R$

Custos Indiretos

Lucro

Tributos

8,65%

PIS

0,65%

COFINS

3,00%

ISS

5,00%

Total

* Base de célculo subtotal do Quadro Resumo

Quadro-Resumo do custo por empregado

Maodulo 1: Composicao da remuneracao

Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diérios




Modulo 3: Provisdo Para Rescisao -

Maodulo 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente -

Modulo 5: Insumos diversos -

Subtotal -

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro -

Valor Unitéario do Empregado

1
Valor Total do Posto empregado (s)




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

N° do Processo: XXX/2026 - CBTU/STU-NAT

Licitacdo: XXX/2026 - CBTU/STU-NAT

Discriminacao dos servicos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Natal/RN

Numero de meses de execuc¢ao contratual

12 meses

Al W N

Sindicato vinculado

Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca

normativa em dissidio coletivo

Registro no MTE

Classe do servigco na CCT

Vigilante Armado 12x36

Diurno

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

5173-30

10

Data base da categoria

12 de Janeiro

11

Salario Minimo

R$ 1.518,00

Médulo 1: Composi¢cdo da remuneracéo

Composicdo da remuneracgao

% R$

Saléario base

Adicional noturno

Adicional de periculosidade

30,00%

Jornada noturna reduzida

Intervalo intra-jornada

Reflexo sobre DSR

@ T m O] O W >

Gratificacéo

Total

Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

13° (décimo terceiro) salario e Férias

% R$

13° (décimo terceiro) salério

8,33%

Adicional de Férias

2,78%

Total

11,11%




Encargos previdenciarios, FGTS e outras

2.2 [contribuicbes %

A |INSS 20,00%
B |SESI ou SESC 1,50%
C |SENAI ou SENAC 1,00%
D |INCRA 0,20%
E |Salario educacao 2,50%
F |FGTS 8,00%
G | Seguro acidente do trabalho (RATXFAP)

H |SEBRAE 0,60%

Total

2.3 | Beneficios mensais e diarios %

A | Transporte 6,00%
B |Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros) -

C | Auxilio Saude -

D |Beneficio Social Familiar -

E |Seguro de vida, invalidez e funeral -

F |Beneficio de Reciclagem -

G | Outros (Prémio assiduidade)

Total -

2 |Quadro-Resumo do Médulo 2

2.1 | 13° (décimo terceiro) salario e Férias 11,11%
2.2 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbes 36,80%
2.3 | Beneficios mensais e diarios -

Total

Provisédo para Rescisao

%

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado

gl O W >l w

Aviso Prévio Trabalhado*




Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o

aviso preévio trabalhado*

Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado*

Total

* Base de calculo diferenciada

Custo de Reposicédo do Profissional Ausente

%

Férias

8,33%

Auséncia por Doenca

Licenca Paternidade

Auséncias Legais

Auséncia por Acidente de Trabalho

M m| O O @ > >

Afastamento Maternidade

Total

Moédulo 5: Insumos diversos

5 |Insumos diversos % R$
Uniformes -
B | Equipamentos/Materiais -
Total -
Moédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro* % R$
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos 8,65%
C.1 PIS 0,65%
C.2| COFINS 3,00%
C.3 ISS 5,00%
Total
* Base de célculo subtotal do Quadro Resumo
Quadro-Resumo do custo por empregado
Maodulo 1: Composicao da remuneracao - R$

Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diérios

R$




Modulo 3: Provisdo Para Rescisao

R$

Maodulo 4: Custo de Reposicéo do Profissional Ausente - R$
Médulo 5: Insumos diversos - R$
Subtotal - R$
Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro - R$
Valor Unitéario do Empregado R$
Valor Total Mensal . R$

empregado(s)




PLANILHA DE CUSTO E FORMACAO DE PRECO

N° do Processo: XXX/2026 - CBTU/STU-NAT

Licitacdo: XXX/2026 - CBTU/STU-NAT

Discriminacao dos servicos

Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

Municipio/UF

Natal/RN

Numero de meses de execuc¢ao contratual

12 meses

Al W N

Sindicato vinculado

Ano do acordo coletivo, convencao coletiva ou sentenca

normativa em dissidio coletivo

Registro no MTE

Classe do servigo na CCT

Vigilante Armado 12x36

Noturno

Salario Normativo da Categoria Profissional

Categoria profissional (vinculada a execucao contratual)

5173-30

10

Data base da categoria

12 de Janeiro

11

Salario Minimo

R$ 1.518,00

Médulo 1: Composi¢cdo da remuneracéo

Composicdo da remuneracgao

% R$

Saléario base

Adicional noturno

Adicional de periculosidade

30,00%

Jornada noturna reduzida

Intervalo intra-jornada

Reflexo sobre DSR

Q| M m 9O O @ >

Gratificacéo

Total

Mdédulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.1

13° (décimo terceiro) salario e Férias

% R$

13° (décimo terceiro) salario

8,33%

Adicional de Férias

2,78%

Total

11,11%




N
N

Encargos previdenciarios, FGTS e outras

contribuicbes

%

R$

INSS

20,00%

SESI ou SESC

1,50%

SENAI ou SENAC

1,00%

INCRA

0,20%

Salério educacéo

2,50%

FGTS

8,00%

Seguro acidente do trabalho (RATXFAP)

I O M m O O W »

SEBRAE

0,60%

Total

Beneficios mensais e diarios

%

R$

Transporte

6,00%

Auxilio alimentacgéo (vales, cesta basica, entre outros)

Auxilio Saude

Beneficio Social Familiar

Seguro de vida, invalidez e funeral

Beneficio de Reciclagem

QO m m| O O W »

Outros (Prémio assiduidade)

Total

Quadro-Resumo do Médulo 2

2.1

13° (décimo terceiro) salério e Férias

11,11%

2.2

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes

36,80%

2.3

Beneficios mensais e diarios

Total

Médulo 3: Provisdo Para Rescisédo

Provisédo para Rescisao

%

R$

Aviso Prévio Indenizado

Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre FGTS sobre aviso prévio indenizado

Ol O W > w

Aviso Prévio Trabalhado*

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o0 aviso

prévio trabalhado*




F | Multa sobre FGTS sobre aviso prévio trabalhado*

Total -

* Base de calculo diferenciada

Médulo 4: Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 |Custo de Reposicédo do Profissional Ausente %
A | Férias 8,33%
B | Auséncia por Doenca
C |Licenca Paternidade
D |Auséncias Legais
E | Auséncia por Acidente de Trabalho
F |Afastamento Maternidade
Total
Médulo 5: Insumos diversos
5 [Insumos diversos %
Uniformes -
B | Equipamentos/Materiais -
Total -
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro* %
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C | Tributos 8,65%
Cl| PIS 0,65%
C.2| COFINS 3,00%
C.3| ISS 5,00%
Total

* Base de calculo subtotal do Quadro Resumo

Quadro-Resumo do custo por empregado

Maodulo 1: Composicao da remuneracao -

Maodulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e

Diérios -

Moédulo 3: Provisdo Para Rescisao -

Maodulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente -




Modulo 5: Insumos diversos

Subtotal

Modulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Unitario do Empregado

Valor Total Mensal

2

empregado(s)




PLANILHA RESUMO DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATACAO

Ite Valor por Valor

m Tipo de Servico Qtd Posto Mensal Valor Anual
1 Supervisor 1
2 | Vigilante 12x36 Diurno 2
3 | Vigilante 12x36 Noturno | 8

Total:




